
PROGRAMM

Ab 10:00 Uhr

Begrüßung 

Kurzfi lm: Vier Arbeitnehmer 
mit einem Budget für Arbeit 
stellen ihren Arbeitsplatz vor

Best Practice: Arbeitnehmende 
und Arbeitgebende berichten aus 
der Praxis

Die Werkstätten – Ihr Partner 
für geförderte Arbeitsplätze

11:20 – 11:50 Uhr

Pause

Budget für Arbeit und Unter-
stützungsmöglichkeiten 
für Arbeitgebende (IFD)

Fördermöglichkeiten des 
Integrationsamtes (IFD)

Amt für Teilhabe und Soziale 
Sicherung – Eingliederungshilfe

Ab 12:30 Uhr

Offener Austausch

ANMELDUNG

Datum und Ort

Donnerstag, 11.05.2023

ab 10:00 Uhr in der 

Aula der Waldschule Hatten

Schultredde 17, 26209 Hatten

Anmeldefrist

Melden Sie sich bitte bis 

spätestens 27.04.2023 

für die Veranstaltung an.

Kontakt und Anmeldung

Telefon: 04481 – 937 33 17

E-Mail: info@hatten-inklusiv.de

Internet: www.hatten-inklusiv.de

Zur Anmeldung und für weitere 

Infos einfach QR-Code scannen:

www.hatten-inklusiv.de

Geförderte 
Arbeitsplätze 
entlasten 
Fachkräfte
11.05.2023
in der Aula der Waldschule Hatten

11.05.2023
in der Aula der Waldschule Hattenin der Aula der Waldschule Hatten

Allgemeiner
Arbeitsmarkt

INFOVERANSTALTUNG FÜR ARBEITGEBENDE

Werk-
statt



ZIEL DIESER
VERANSTALTUNG

In Zeiten des Fachkräftemangels bedarf es 

kreativer Ideen für passgenaue  Lösungen. Die 

Einstellung von Arbeitnehmenden, die in den 

Werkstätten für Menschen mit Behinderungen 

arbeiten, kann eine solche Lösung sein!

Die Veranstaltung ist an Arbeitgebende ge-

richtet und informiert darüber, wie sie unter 

anderem über das Förderinstrument „Budget 

für Arbeit“ sowohl fi nanzielle als auch perso-

nelle Unterstützung erhalten!

Darüber hinaus berichten die teilnehmenden 

Institutionen von Ihren Unterstützungsan-

geboten für Arbeitgebende in den Phasen der 

Erprobung, Einstellung und Beschäftigung. 

Zum Abschluss der Veranstaltung können 

offene Frage geklärt werden!

MIT BERICHTEN 
AUS DER 
PRAXIS VON:

Der Integrationsfachdienst (IFD) Oldenburg ist 

eine Fachberatungsstelle rund um das Thema 

„Arbeit und Behinderung“. Er bietet im Rahmen 

des Budgets für Arbeit – ergänzend zu den Werk-

stätten für Menschen mit Behinderungen – Unter-

stützung, Begleitung und Beratung im Übergangs-

prozess auf den Allgemeinen Arbeitsmarkt für 

Arbeitgebende und Arbeitnehmende an.

Die Eingliederungshilfe vom Amt für Teilhabe und 

Soziale Sicherung des Landkreises Oldenburg stellt 

sich vor und gibt einen kurzen Einblick über die Be-

willigungsmöglichkeit eines Budgets für Arbeit. Bei 

Interesse erfolgt gerne eine individuelle Beratung.

Hatten Inklusiv (HAI) ist ein Inklusionsprojekt von 

der Gemeinde Hatten und der TSG Hatten-Sand-

krug e.V.. In den Bereichen Sport, Kultur und Arbeit 

werden bedarfsorientierte inklusive Angebote für 

Menschen mit und ohne Behinderung aufgebaut.

Eine Werkstatt für behinderte Menschen 

bietet eine angemessene berufl iche 

Bildung sowie gesellschaftliche und 

berufl iche Teilhabe am Arbeitsleben. 

Ziel ist es, Menschen mit Assistenz-

bedarf eine berufl iche und persönliche 

Entwicklung zu ermöglichen. Dieses 

wird erreicht durch eine Bereitstellung 

vielseitiger und individueller Angebote, 

wie z. B. Praktika, Außenarbeitsplätze 

und das Budget für Arbeit.

Weitere Infos zu 

den Werkstätten unter:

www.delme-wfbm.de 

www.wfbm-oldenburg.de 

www.pth-himmelsthuer.de&


