Kai Hasse

DELMENHORST Daniel
Schmidt wirkt zufrieden,
vielleicht sogar gliicklich.
sWenn ich mein Leben be-
trachte, weifd ich ganz genau:
Es ist toll, was ich geschafft
habe. Aber ich hatte auch
ganz schon zu kampfen®,
sagt er mit einem Lé&cheln,
als wire der Weg ein blof3er
Spaziergang gewesen. Das
war er nicht. Ein schwerer
Unfall schédigte sein Gehirn
und warf ihn aus der Bahn.
Er kann sich an viele Dinge
sehr schnell nicht mehr erin-
nern. Heute nutzt Schmidt
seine Erfahrungen beim Pro-
gramm ,,Back to Job“ von
den Delme-Werkstétten, um
anderen Menschen mit
Hirnverletzungen dabei zu
helfen, den Weg zuriick in
das Arbeitsleben zu finden.
Einer von ihnen ist Tobias
Kihler, der seit einem Auto-
unfall im Jahr 2017 mit den
Folgen einer Hirnschadigung
kampft. Seine rechte Korper-
hélfte ldsst sich seither nur
schwer bewegen und viele
Ablaufe, die frilher ganz
selbstverstindlich ~ waren,
funktionieren nicht mehr wie
zuvor. Die Briicke zuriick in
den Beruf soll das Programm
,Back to Job“ des Bildungs-
zentrums der Delme-Werk-
stitten schlagen. Die Rehabi-
litationsmafinahme  richtet
sich gezielt an Menschen mit
einer ,,erworbenen Hirnsché-
digung“ - etwa durch ein
Schidel-Hirn-Trauma, eine
Hirnblutung oder einen
Herzinfarkt. Das Programm
bietet ein breites Spektrum
an Unterstiitzung: Dazu ge-
héren die Beratung zum Fin-
den des passenden Arbeits-
platzes, gezieltes Konzentra-

»Ich hatte ganz schon zu kimpten®

»Back to Job“-Programm der Delme-Werkstdtten unterstiitzt Menschen wie Daniel Schmidt, nach einer Hirnschadigung zuriick in die Arbeit zu finden

tions- und Gedédchtnistrai-
ning, Entspannung, Bewer-
bungsberatung sowie regel-
méflige  Reflexionen im
,Peer-to-Peer“-Ansatz ~ zu-
sammen mit Daniel Schmidt.

Betreut wird das Projekt vor

allem von Sozialdienstmit-
arbeiterin Silke Schmidt so-
wie Patricia Reineke und
Manfred Jiirs vom Psycholo-
gischen Dienst im Bildungs-
zentrum Delmenhorst der
Delme-Werkstitten. Das Pro-
gramm soll stetig weiterent-
wickelt werden, um Men-
schen mit neurologischen
Beeintréchtigungen noch in-
dividueller zu fordern.

Nur drei Worte treffen
den Kern

Dass diese Bemiihungen
Friichte tragen, zeigt das
Beispiel von Tobias Kidhler.
Er musste nach seinem Un-
fall das Autofahren wieder
erlernen und miihsam seine
Motorik verbessern. Kiirz-
lich erlebte er jenen Mo-
ment, der alles verdndern
kann: Ein Betreuer an sei-
nem Arbeitsplatz auf dem
allgemeinen  Arbeitsmarkt
sagte zu ihm: ,Du kannst
bleiben.“ Nur drei Worte,
aber sie bedeuten fiir Kihler
und das Team der Delme-
Werkstitten den Kern von
»Back to Job“: Dass Men-
schen, die mit einer Hirnver-
letzung oft ihr ganzes Leben
zu kdmpfen haben, sich wie-
der verwirklichen kénnen -
und merken, wie sie auch
mit ihrer Einschrinkung
Kontrolle {iber ihr Leben be-
halten. ,Ich schaue: Was
kann ich denn noch? Und
vielleicht kann ich das dann
noch besser machen!“, sagt
Schmidt.
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Daniel Schmidt und Tobias Kahler (vorn von links) kimpfen gemeinsam gegen ihre Verletztungen, hinten Silke Winkler und Patricia

Reineke.

Dennoch schwingen in der
Freude iiber den Erfolg auch
aufwiihlende Gefiihle mit.
Kéhler sorgt sich um die Zu-
kunft: Was, wenn der Betrieb
eingestellt wird? Konnte er
dann wieder zuriick in die
Werkstitten, die fir ihn zu
einer Art neuer Heimat ge-
worden sind? Er kdmpft spiir-
bar mit der Unsicherheit und
dem Respekt vor der eigenen
Courage. Silke Winkler, So-
zialdienstmitarbeiterin und
Ansprechpartnerin fiir ,,Back
to Job*“, nimmt ihm diese Last

Kontakt zu ,,Back to Job*

* Ablauf: Die Module finden
alle 14 Tage im Bildungszent-
rum Delmenhorst (Butjadin-
ger Strafde) statt. Praxispha-
sen im Betrieb sind in Voll-
oder Teilzeit mdglich.

* Das Team: Besteht aus dem
Psychologischen Dienst (Man-
fred Jirs, Patricia Reineke),
dem Sozialdienst (Silke
Winkler), dem Ubergangsma-
nagement und dem Peer-Be-
rater Daniel Schmidt.

* Hintergrund: Die Delme-
Werkstatten feierten 2025 ihr
50-jdhriges Bestehen. Sie sind
mit 16 Standorten und rund
1350 Pldtzen der grofite
Arbeitgeber fiir Menschen mit
Behinderung in der Region.

* Kontakt: Silke Winkler unter
Tel. 0151 44039318 oder der
Psychologische Dienst unter
04241 9301-4055 / -4052.
Weitere Infos: www.delme-
wfbm.de
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mit einer klaren Antwort auf
seine Riickkehrfrage: ,,Ja, das
kannst du‘.

Tattoos als Wegweiser
und Mutmacher

Diese Form der Zuversicht
vermittelt auch  Daniel
Schmidt. In Gesprachen wirkt
er stets bestens gelaunt, ob-
wohl er tief von seinen Erfah-
rungen gepragt ist. Da er vie-
les schnell vergisst, ist sein Ta-
gebuch sein wichtigster Be-
gleiter; morgens hélt er es in

der einen Hand, wihrend er
mit der anderen die Zahn-
biirste fiihrt. Seine Tatowie-
rungen an den Armen sind fiir
ihn lebenswichtige Symbole:
Ein Finger auf den Lippen
mahnt ihn, sich nicht sténdig
aufzuregen, und ein grofies
Auge erinnert ihn daran, zu-
erst auf sich selbst zu achten,
um gesund genug zu sein, an-
deren helfen zu kdnnen.

Nicht allein
sein hilft

Genau das tut er heute als
Peer-to-Peer-Berater im Pro-
jekt, also als jemand, der Be-
troffenen auf Augenhohe be-
gegnet. In diesen Treffen geht
es oft um personliche The-
men und darum, sich einfach
mal Luft zu machen. Es geht
gegen den Groll, dass es nun
ausgerechnet einen selbst
treffen musste, und den Arger
dariiber, was man frither
konnte und was heute miih-
sam erkdmpft werden muss.
Das Gefiihl, nicht allein zu
sein, hilft den Teilnehmern,
die Unsicherheit zu iiberwin-
den. Fachleute begriiflen das
neue Angebot bereits als
wichtige Schnittstelle, die eine
Liicke zwischen medizini-
scher Begleitung und der
Arbeitswelt schlief3t.

Tobias K#hler hat im Ge-
sprich eine Stunde {iber sich
und sein Ringen um den Weg
in die Normalitit reden miis-
sen. Das fiel nicht leicht. Zum
Schluss hat er noch einen Ge-
danken an andere im Armel:
»lch will mich bei den Ret-
tungskréften bedanken, dass
die mich damals aus dem Auto
gezogen haben. Die werden
angegriffen und bekommen
nicht genug Wertschitzung.
Aber die haben mich gerettet.”



