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Beschiitzende Werkstitte wurde eingeweiht

ierkesee (pre). ,Wir sind dankbar, daB wir unser Provisorium nach
Jahren gegen diese Einrichtung eintauschen konnten.” Mit diesen Worten
te am gestrigen ‘Willi Kramer, des
der ,Delme-Werkstitten GmbH*, all denen, die den Bau der neuen Werkstatt
atten. Giste waren nach Ganderkesee
<ommen, um an der Einwefhungsfeler dieses grofziigigen Neubaus teflzuneh-
.

shn Jahre lang, berichtete Kremer, sei Eingliederung Behinderter in den normalen
3 sinnvolle Arbeit nicht méglich gewesen, Alltag, 5o heiBt es in dem Vortrag, milsse die
die ehemaligen Raumlichkeiten, in denen Einrichtung eines dichten und gut aufeinander
ninderte in Holzkamp gearbeitet hatten, abgestimmien Netzes von Einrichtungen sein,
T notdiiritig und unzureichend ausgeriistet die tbergreifend arbeiten sollten. Nur 50 kén-
aren. Dank einer Reihe von Spenden und ne eine richtige Versorgung und Betreuung
nterstiitzung durch Land und i es der Behinderten ermoglicht werden. In den
i - vergangenen Jahren sei viel fir die Behinder-

ten getan worden, Im Land Niedersachsen be- we - ‘Il abend!
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leben und betreut werden, inzwischen auf
1850. Dennoch, so die Ansicht Schnipkoweits,

sei auch das nicht optimal. Denn eine wirk- °
S o lich gute Betreuung sei am besten in der Fa-
i % . milie oder einer Gruppe méglich, die die Gro- [ ]
den. Fiir die kiing¥ & ~ Be einer Familie nicht iibersteige. Auch dar-
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Neue Werkstatt in Weyhe wichst

Weyhe (ax). ,Wir sind gut in der Zeit!”: Gestern
nahmen der Geschiftsfithrer der Delme-Werkstitten
fiir Behinderte gGmbh Norbert Hielscher, die kiinftige
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™ Arbeit fiir
40 Menscher

: lI)elme-Werkstéitten auch in Sy

Syke (ron). ,.Die Kubikmeterzahl liefern wir bei
B Fiinf-Jahres-Feier nach.” Dr. Harald Behrens, Chef
’ At 3
lil‘] (ﬁle:g:‘i‘;rijx[‘“;‘i’e‘i‘;x Wc;‘ #Verwaltungsrates der Delme-Werkstitten, hatte
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> L S fast 1\ ? ke parat: 1100 Q groB ist
die (‘}rga:;bas&fg:?mg‘g‘?h‘ne“‘l‘e“; g‘::oﬁ 4 - } elme-Betriebsteil, der in Syke eingeweiht wurde -
i‘l‘g’ ai!;ep - wec e oo . Werkstatt fiir Industrie und Dienstleistung”.
darauf, den Behinderten aus ;. h . & 17 chronisch psychisch. sundheitsamtes befafte
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e N : Herte Menschen finden mo- sorgung im Landkreis
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muBten die rund 100 Weyher d . ; 1 2 \ erkstatt kann 40 Beschf- gedachten — Planung du

in die Werkstatt nach Bassum  zU < & i SR icc aufnehmen. 1.5 Millio- Beschliisse in den Kreisg
efahren werden. Aber ab dem i en Mark, berichtete Behrens mien Realitit wurde: 1¢
T 96 ist damit SchluB.  dil 5 _ ¢ bestern, habe man investiert — wurde mit der Umwidmt
Mg 2O I i ine Investition, die ,die be- des St-Annen-Stiftes in T
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Die Delme-Werkstatten waren damals, wenn
man das ganz einfach ausdriickt, ein ..Produkt”
der Lebenshilfe - der Lebenshilfe Delmenhorst
und Landkreis Oldenburg e.V., der Lebenshilfe

Grafschaft Diepholz e.V. und der Lebenshilfe

Syke e.V.. Die drei Gesellschafter haben die

Delme gegrindet mit dem Hintergrund, dass

behinderte Menschen eine Aufgabe haben und
eine Tagesstruktur bekommen sollen.
MEIKE MULLER, Gesellschaftervertreterin 2002 bis 2019

27. JUNI Grindungsversammlung der
.Delme-Werkstatten fiir Behinderte gGmbH"
in der Harpstedter .Wasserburg” mit Ver-
treter:innen der . Lebenshilfe fur geistig
Behinderte Delmenhorst und Umgebung e. V.,
der .Lebenshilfe flr geistig Behinderte
Kreisvereinigung Grafschaft Hoya e.V." in
Syke, der ..Lebenshilfe fir geistig Behinderte
Grafschaft Diepholz e.V." in Sulingen, des
Vereins zur Forderung spastisch gelahmter
und anderer kdrperbehinderter Kinder e. V.
in Diepholz und der Albertus GmbH in Grof3
Ippener

Namensgeber ist der Fluss Delme, der
den Grindungsort Harpstedt wie auch die
Stadt Delmenhorst und somit einen Grofiteil
des Einzugsgebiets der Delme-Werkstatten
durchflieft. o’

Der .Verein Lebenshilfe fur geistig Behin-
derte Delmenhorst und Umgebung” hatte
zuvor am 21. NOVEMBER 1969 in den Raumen
der alten Schule Schlutter/Holzkamp (Gander-
kesee] eine .Beschitzende Werkstatt” erdffnet.
Eltern von Kindern mit Behinderung hatten
sich an die Lebenshilfe gewandt, um fur die
Zeit nach der Schule Beschaftigungsmaglich-
keiten zu schaffen. In der Werkstatt werden

auch Betreuung und Forderung angeboten.

1978

Holzkamp war eine ehemalige Schule.
Da waren nur 50 Beschaftigte und

drei oder vier Mitarbeiter. Diese sind
nachher mit ribergekommen nach
Ganderkesee. [...] Ich arbeite selbststan-
dig, und mir macht das auch Spaf!

REGINA EISSING,
Beschiftigte in Ganderkesee/Urneburg seit 1980

Gestern erster Spatenstich
filir di i ssum

1977

Bau und Bezug einer Werkstatt mit
60 Platzen in Bassum

DEZEMBER Erster Weihnachtsverkaufsstand in Bassum als Start
der Tradition von Wintermarkten in den Delme-Werkstatten

1980

Inbetriebnahme einer Werkstatt mit 120 Platzen, u.a.
mit einer Wascherei und Forderbereich, in Ganderkesee
Entstehung eines sogenannten Arbeitstrainings-

bereich, ein .Ausbildungsbereich” zum Einstieg in die
Werkstatt mit 30 Platzen in der Schule Lindern (Sulingen),
fir Schulabganger:innen
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-~ 1983/84

In Sulingen Richtfest, Bau
und Eréffnung einer neuen
Werkstatt mit 140 Platzen

1988/89

Abriss altes Gebaude fir
Delmenhorst Werk 1 und
Richtfest ein Jahr spater




Inbetriebnahme einer neuen Werk-
statt mit 150 Platzen in Delmenhorst

1992

Jahrlicher Betreuungsbericht tber die Leistungen
im Bereich Betreuung/Rehabilitation, der die
Ausfihrungen des jahrlichen Wirtschaftsberichtes
erganzt, erstmalig erstellt.

1993

1. NOVEMBER Offnung der Angebote
der Delme-Werkstatten fir Menschen
mit einer psychischen Behinderung
und Eréffnung der ersten Werkstatt fur
Industrie und Dienstleistung (wid) mit
40 Platzen

Einweihung und Erdffnung der neuen
Recycling-Halle in Sulingen

1995

Entstehung der zweiten Werkstatt fir Industrie
und Dienstleistung in Syke

1996

Inbetriebnahme einer neuen Werkstatt mit 150 Platzen
in Weyhe/Leeste
Entstehung einer dritten Werkstatt fir Industrie und
Dienstleistung in Delmenhorst
Umzug der Verwaltung
von der Werkstatt Ganderke-
see nach Bassum in die
Strafle .Auf dem Wittenberge”

Das Verwaltungsgebéude
der Delme- ;
Werkstétten
in Bassum

1997

Entstehung der Velo - Die Fahrradwerkstatt
durch einen Auftrag der Stadt Syke, alte Rader

zu reparieren und zu sanieren, welche Sozial-
hilfeempfanger beziehen kdnnen. Spater kommt
es zur Zusammenarbeit im Bereich Montage

mit der Bremer Fahrradmanufaktur. Daraus
entsteht ein Laden mit dem Verkauf von Neuradern
und Reparaturdienstleistungen. Angegliedert

ist die Velo an die Werkstatt fur Industrie und
Dienstleistung in Syke.

2000

Teilnahme an einem niedersachsischen Modell-
projekt zur Verbesserung der Vermittlung von
Menschen mit Behinderung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt und seitdem Unterstiitzung von
Beschaftigten bei der Suche nach einem Arbeits-
platz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch
den Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst
(QvD)

17. APRIL Inbetriebnahme einer neuen

Werkstatt in Diepholz




2001

Nach zweijdhriger intensiver Vorbereitung eines
Qualitatsmanagementsystems erstmalig erfolg-
reiche Zertifizierung durch die DEKRA nach DIN
ISO 9001 - seitdem kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess durch interne und externe Audits

2003

18. MAI Grindung
und erster Auftritt
der Sambagruppe
Delme-Sambistas

2006

26. JUNI Einweihung §
Betrieb 2 i
in Delmenhorst

2008

6. DEZEMBER Umzug der Velo - Die Fahrradwerkstatt
in neue Raumlichkeiten im historischen Bahnhof

2010

Erweiterung der Werkstatt fiir Industrie und Dienst-
leistung in Sulingen um 30 auf 70 Platze und Eréffnung
der Kerzenmanufaktur als neuer Leistungsbereich

Niedersachsenweite Einfiihrung eines neuen Ver-
fahrens zur Ermittlung des individuellen Unterstit-
zungsbedarfs mit dem HMB-T-Verfahren (Hilfebedarf
fir Menschen mit Behinderungen] - entsprechend
dem jeweiligen Hilfebedarf werden die Beschaftigten
einer von funf Hilfebedarfsgruppen zugeordnet und
fir die fUnf Hilfebedarfsgruppen unterschiedlich
gestaffelte Kostensatze erstattet.

Integration des Arbeitsschutzes in das Qualitats-
managementsystems und erstmalige Auditierung
nach MAAS-BGW (Managementanforderungen der
BGW zum Arbeitsschutz] von der DEKRA Certification
GmbH

MARZ Eroffnung des dw-Bistro als erste gastro-
nomische Einheit
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2012

SEPTEMBER Entwicklung eines
neuen Corporate Designs, das ab 2013
sukzessive in die Umsetzung geht,
durch die Agentur monsun media

OKTOBER Delme-Werkstatten werden Praxispartner der
Dualen Hochschule Villingen-Schwenningen im Studiengang
.Soziale Arbeit”

HERBST Bezug einer Zweigstelle der Werkstatt Ganderke-
see mit 40 Platzen im Gewerbegebiet Urneburg, vorrangig fur
Verpackungs- und Montagearbeiten

DEZEMBER Zertifizierung der Delme-Werkstatten nach
AZAV: Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung. Damit ist die Delme auch zertifizierter Bildungstra-
ger. Die Tragerzulassung besagt, dass man in der Lage ist,
Bildungsmafinahmen nach SGB Il anzubieten. Nachgewiesen
wurden die Eignung der Raumlichkeiten, die Zusammenarbeit
mit Akteuren des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, die
Qualifikationen der Fachkrafte sowie die Arbeitsmarktrelevanz
der Bildungsangebote. Als zertifizierter Bildungstrager kann
die Delme nun neben dem Berufsbildungsbereich auch
weitere Maf3nahmen zur Arbeitsforderung anbieten.

QUALITAT,
VON MENSCHEN
GEMACHT.




SEPTEMBER Zusammenfassen der Berufsbildungs-
bereiche der Werkstatten Bassum und Weyhe sowie der

>> wid in Syke ab sofort im neu gegrindeten Bildungszent-
rum Syke

|ch habe den Eindruck, dass die Delme HERBST EU-Zulassung fir die erste Delme-GroB3ki-

versucht hat sich den veranderten Umstanden che in Diepholz nach Prifung durch die zustandigen

anzupassen, ohne - und das ist ganz wichtig Mitarbeitenden des Landkreises sowie des Landesamtes

fUr mich - dass die Interessen der fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

Beschéftigten auBer Acht gelassen wurden. (LAVES) Niedersachsen

DR. HORST GEVERT BELLMER, NOVEMBER Verkauf von Delme-Eigenprodukten ab

e el et AU [HH 20 sofort Uber den eigenen Onlinehandel tber

www.delme-shop.de - Entgegennahme von Bestellungen,
Einpacken und Versand der Produkte in der wid Syke
durch einen eigenen
Arbeitsbereich

2013

DEZEMBER . Berufliche Bildung” wird zu einem

eigenstandigen Bereich mit eigener Leitung
Ausbildung von sechs Beschéftigten zur/m , Alltags-

begleiter:in fiir Senior:innen” und Zerfifikatiibergabe

2015

11. JUNI Festakt im Weyher Theater zum Begehen
des 40. Jubildaums zusammen mit rund 100
Gasten aus Politik, mit Firmenkund:innen und
Kooperationspartner:innen - Festrede von nieder-
sachsischer Sozialministerin Cornelia Rundt

10. JULI Grof3e 40-Jahr-Feier auf den Sportfla-
chen in Bassum mit 1300 Beschaftigten und
Mitarbeitenden, Musik, Tanz, weiteren Auffihrun-
gen und gutem Essen

1. OKTOBER Einfiihrung des BGMs und der

‘teea., . Position .Koordinator:in fiir das Betriebliche
)°'°.,. Gesundheitsmanagement”
T, PP DEZEMBER Uberleitung der Arbeitsvertrage
Tees ‘e aus dem historischen BAT und erfolgreicher
.'... Abschluss eines Haustarifvertrages nach TVéD
FEBRUAR Belieferung von Gemeinschaftsverpflegungs- 20 1 6
kund:innen ab sofort mit eigenen voll ausgestatteten Fahrzeugen
Erstmaliger Abschluss einer Qualifizierung von Beschaftig- Einrichten einer Kaffeerdsterei zum Anbieten
ten der Betriebsstatten Bassum, Syke und Weyhe zur/m Gastro- eigener Rostungen als neues Eigenprodukt
nomiehelfer:in mit Ziel der anschlielenden Beschaftigung in der und zur Versorgung der hauseigenen Cafés
Delme-Gastronomie oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mit hochwertigem Kaffee

3. MARZ Er6ffnung des Cafés und Bistros Delcasy an der
SchloBweide in Syke

JUNI Inbetriebnahme einer modernen Aktenvernichtungs-
halle mit hoherer Kapazitat in Sulingen




DELSUL 'y

CAFE & BISTRO

2017

JANUAR Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) ab
diesem Zeitpunkt auch fur die Arbeit in den Delme-Werkstatten
mafigeblich - ein grofles sozialpolitisches Reformvorhaben zur
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zu einem modernen
Teilhaberecht fir Menschen mit Behinderung

Inkrafttreten der Novellierung der Werkstattenmitwirkungs-
verordnung (WMVO) mit erweiterten Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechten des Werkstattrats
20. OKTOBER Eroffnung des Cafés und Bistros Delsul als dritte
gastronomische Einheit nach Umbau des denkmalgeschutzten
alten Blrgerhauses in Sulingen

24, OKTOBER Erste Wahl einer Frauenbeauftragten als

Vertreterin der weiblichen Beschaftigten in den Delme-Werkstatten:

Anne Dommershausen (rechts) wird erste Frauenbeauftragte und
Saskia Schunke ihre Stellvertreterin.

Was fiir mich entscheidend war, dass wir bzw. die
Delme sich immer weiterentwickelt hat, auch was den
Maschinenpark oder die Ausrichtung betrifft. Am Anfang
war an Recycling und Aktenvernichtung oder Garten-
landschaftsbau und so weiter noch gar nicht zu denken.
Das kam dann erst alles so peu a peu. Das waren aus
meiner Sicht Schritte, die die Delme immer wieder
weiter nach vorne gebracht haben, auch weiterhin.
Wenn ich bedenke, wir haben jetzt CNC-Maschinen im
Metallbereich oder im Holzbereich stehen -

das ist schon eine rasante Entwicklung.

KLAUS MULLER, u.a. Betriebsleitung Sulingen, 1984 bis 2023

DEZEMBER Abschluss eines zwei Jahre
andauernden Organisationsentwicklungsprozesses
mit Schaffung der neuen Funktionen . Facility
Management”, Vertrieb/Akquise”, .Geschéftsfeld-
entwicklung, Projekte und Gastronomie” sowie
die Benennung einer Leitung Service- und Zentral-
kichen.

2018

JAHRESWECHSEL Erstmaliger Bericht tber die
Delme-Werkstatten 2017 im Rahmen des ., WfbM-
Benchmarking der Teilhabe am Arbeitsleben” des
Instituts fir Technologie und Arbeit an der Uni
Karlsruhe (iTA] - Ziel ist es ..die Qualitat der Leistun-
gen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben
auszuweisen und datenbasiert im Sinne des
.Lernens von den Besten” zu verbessern

MAI Erfolgreiches Absolvieren eines zweitagi-
gen .Grundseminars fir Sicherheitsbeauftragte in
der WfbM™ als erster Inhouse-Schulung dieser Art
mit Zertifikatsibergabe an flinfzehn Beschaftigte

DELMt
LEITBILD

AUFTRAG, LEITGEDANKEN UND VISION .

JUNI Herausgabe eines neuen Leitbilds
nach zweijahrigem Erarbeitungsprozess in einer
Ausgabe auch in leichter Sprache

26. OKTOBER Erster Gesundheitstag mit
Durchfihrung am Standort Weyhe und 200
teilnehmenden Mitarbeitenden



25. MAI Aufheben des umfassenden Betretungsver-
201 9 bots fiir die Beschaftigten und Neuorganisation der
Arbeitsablaufe mit Mindestabstéanden am Arbeitsplatz,

Entwicklung eines Konzeptes fir die berufliche Rehabilita- kreative Raumnutzungen und Wechselschichten
tion von Menschen mit Schadelhirnverletzungen in enger aufgrund von Corona
Zusammenarbeit mit mehreren neuropsychologischen 11. JULI Zunehmende Rickkehr der Beschaftigten
Praxen und Mitgliedschaft im Bremer Verein . Leben mit an den Arbeitsplatz auf Basis der Freiwilligkeit im Zuge
Schadelhirntrauma” der Corona-Pandemie
21./22. FEBRUAR Erster Funktionstag zur Vertiefung von MITTE OKTOBER
Rehabilitationsthemen - dieses Mal zum Thema ..ICF", der Cyber-Angriff: unmittelbar
Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, digitaler Stillstand, sofortige
Behinderung und Gesundheit arbeitstechnische Einschran-
29. APRIL Entwicklung und Umsetzung der neuen kungen sowie in der Folgezeit
Qualifizierungsmafnahme zur . Hilfskraft in der Hauswirt- deutliche Mehrarbeit
schaft” als neues Bildungsangebot 14. DEZEMBER Schulung
SEPTEMBER Einrichten der Honigmanufaktur als neues erster qualifizierter Mitarbeitenden durch die Betriebs-
Arbeitsangebot und Ernte von Frihtracht und Sommertracht arztin in der Durchfiihrung von Antigentests zur regel-
als neue Honigsorten mafigen Infektionsvorsorge in den Betrieben
NOVEMBER Projektierung der ,Delme-Klima-Ziele 2030" DEZEMBER Beschluss zur Nutzung genderneutraler
mit Steuergruppe und den Arbeitsgruppen .Anlagen und bzw. neutraler Sprache fir die interne und externe
Technik”, .Nachhaltige Produktion”, .Ressourcenschonende Kommunikation

Mobilitat”, ,Ressourcenverbrauch Kichen und Gastronomie”,
.Ressourcenverbrauch Sachmittel”
und ..Projektkommunikation”

: DELME

KLIMAZI

2020 2021

18. MARZ Corona-Pandemie: Inkrafttreten eines Betretungs- JANUAR Umstellung der

verbotes fur die Beschaftigten durch eine erste Verordnung produzierenden Kiichen
des Landes Niedersachsen auf zwei Zentralklchen
Aufrechterhalten der Produktion an notwendigen und und Umwandlung der
auch systemrelevanten Bereichen durch hauptamtliche bisherigen Grof3kiche in
Mitarbeitende der Werkstatt Weyhe zur
Produktion von sogenannten Community-Masken in der Manufakturkiche fur die
Textil-Manufaktur professionelle Her-
stellung von Food-Eigen-

produkten

12. MARZ Erster von mehreren Impftagen mit einer
grofen Impfaktion am Standort Delmenhorst gegen das
Coronavirus fir 165 Beschaftigte und 55 Mitarbeitende

22. MARZ Brand im Delme-Bildungszentrum in Syke
aufgrund eines Brands in einem anliegenden Gebaude
mit rechtzeitiger Evakuierung aller Teilnehmenden und
Mitarbeitenden - Verteilung des Berufsbildungsbereichs
auf die Standorte wid Syke, WfbM Bassum und Weyhe

APRIL Ubernahme des Betriebs der Kantine der

Fernunterstitzung der Teilnehmenden im Berufsbildungs- Schuhfirma Lloyd in Sulingen mit einem vierkdpfigen
bereich nach eigenem Konzept und die Anerkennung Team bestehend aus Menschen mit und ohne Behinde-
alternativer Lernformen rung mit Anbindung an das Delsul-Café

Unterstitzung der Beschaftigten zuhause durch Sozial- Technische Einfihrung in die Tagesdokumentation
dienste und Psychologischer Dienst durch regelmafige und Personenzentrierte Planung bis Ende des Jahres
Kontaktaufnahme (Kontakt halten, Unterstitzung anbieten, JUNI Erste AuBenarbeitsgruppe mit rund 8 Beschaftigten
Stabilisierung von psychischen Faktoren, Dokumentation fur in Bremen bei der Firma Kihne und Nagel

die Leistungstrager)



SEPTEMBER Aufheben der Freiwilligkeit fir den Besuch
des Werkstatten-Arbeitsplatzes durch die Beschaftigten
aufgrund der aktuellen niedersachsische Corona-
Verordnung

Fur einen Teil der Menschen wird die WfbM
weiterhin der richtige Arbeitsplatz bleiben, wobei
auch das nicht immer nur als Sackgasse betrachtet
werden sollte, (...). Letzendlich steht im sozialen
Bereich der Mensch immer im Mittelpunkt. Aber
so wie wir uns im Laufe der Zeit verandern, muss
sich natdrlich auch eine Organisation verandern.
Sie muss sich den aktuellen Gegebenheiten
und Herausforderungen anpassen. o®

RUTH SCHAFFER-HURRELBRINK, .
u.a. Leitung Gastronomie, 1980 bis 2024 °

16. SEPTEMBER Erstmalige Teilnahme am Aktionstag
SCHICHTWECHSEL nach Initilerung durch die
LAG WfbM Berlin und bundesweite Unterstitzung tber
die BAG WibM

DEZEMBER Umbenennung des . Qualifizierungs- und o
Vermittlungsdiensts” in .Team Ubergangsmanagement” v

24. JUNI Grundsteinlegung fur
das wieder neu aufzubauende
Bildungszentrum in Syke

2. OKTOBER Eroffnung der
Kulturscheune in Weyhe-Leeste
und damit auch des Cafés mit
Betrieb durch eine Delme-Auflen-
arbeitsgruppe

2023

13. JANUAR Eroffnung des
Delme-Unverpacktladens in Weyhe

1. FEBRUAR Installation erster
Photovoltaik-Anlagen im Rahmen der
.Delme-Klima-Ziele 2030" am Standort
Delmenhorst

2024

1. JANUAR Umbenennung des
dw-Bistro in Delme-Bistro

12. APRIL Einweihung
des wiederaufgebauten
Bildungszentrums Syke mit
angeschlossener wid

AUGUST Arbeitsstart in den
neu konzipierten Schwerpunkt-
zentren Holz in Delmenhorst und
Metall in Bassum

2025

2. JANUAR Bezug des neuen Bildungs-
zentrums in Delmenhorst an der Butjadinger
Strafle

MARZ Griindung des Inklusionsunter-
nehmens ZusammenWerk gGmbH, zunachst
fur den Bereich Garten- und Landschafts-
pflege, in Diepholz ®

ZUSAMMEN .,}
WERK

Einfihrung eines Social Intranets mit
dem Namen ,WirSindDelme" fir eine neue
digitale Form der internen Kommunikation

27.JUNI Grindung der
Delme-Werkstatten gGmbH vor 50 Jahren

»

Der Wandel der Delme-Werkstatten
Uber finf Jahrzehnte macht sichtbar,
welch wertvolles Potenzial in bis zu
1800 Menschen steckt und wie ihre
Diversitat in Bezug auf Moglichkeiten,
Aufgaben und Eigenschaften zu unserer
Starke als Unternehmen gefihrt hat.
NAHID CHIRAZI, Geschiftsfiihrung seit 2012



